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 MELESSE
Secteur de recherche : Ille-et-
Vilaine et départements
limitrophes

Responsable Carrefour City Saint-Grégoire       2022 - 2025

Management d’une équipe de 10 personnes

Veille concurrentielle

Gestion des livraisons et des réclamations auprès de la

centrale d’achat

Livre de caisse, contrôle des recettes du magasin

Gestion des litiges

Operateur de saisie Docaposte        2022 et 2025

Saisie informatique des plaques d'immatriculation à partir

de clichés 

Gestion de courrier 

Prospecteur Généalogiste Coutot-Roehrig et Segur    2019 -

2021

Prospection physique et téléphonique des notaires

“macrons” en Bretagne (35,22,29)

Accompagnement sur des entretiens de recrutements

Veille juridique

Négociation sur les termes de contrats de révélation auprès

des héritiers

Recherches généalogiques en ligne, aux archives et en

mairie

Licence professionnelle métiers du

notariat       2019

Université de Rennes 1

DUT Carrières Juridiques option

administration publique     2016

IUT de l’Aisne - Laon

Permis B et véhicule
personnel

I N T É R Ê T S

Sports de raquette : Badminton,

tennis de table

Jeux de société

Voyage

Japon

Rythme : 3 semaines/mois en entreprise

C O M P E T E N C E S

Compétences RH
Accompagnement dans la conduite d’entretiens de
recrutements individuels 
Evaluation et identification des compétences des candidats
en lien avec les exigences du poste à pourvoir

Compétences juridiques
Veille juridique : Mise en place d’une veille juridique
régulière sur les évolutions législatives (droit des
successions, droit privé) 

Compétences managériales
Management d’une équipe de 10 personnes 
Organisation du travail au sein de l’entreprise et faire le lien
avec la direction afin de favoriser un climat social serein et
productif

Compétences commerciales
Veille concurrentielle : action de veille régulière auprès de la
concurrence afin de proposer des stratégies d’ajustement
d’offre ou de pratiques internes

Futur Chargé RH - Expérience juridique, conduite
d’entretiens et veille réglementaire

Je suis à la recherche d’une alternance dans le cadre de ma
formation de niveau bac +3 d’une durée de 1 an


