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Enjeux croises :

déreglement
climatique
&

santeé




Les effets de la pollution sur la santé.

La pollution de l'air liée en particulier a la combustion des énergies
fossiles. Autour de 40.000 morts par an. Une récente étude de SPF
souligne que I'exposition au long cours a la pollution d’origine
anthropique (en lien avec les activités humaines) constitue un fardeau
considérable pour la santé en France hexagonale.

194 millions de molécules chimiques publiées

100.000 commercialisées en Europe

La pollution et I'appauvrissement des sols.
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Déreglement climatique et santé.

Corrélation entre température moyenne P
et mortalité cet été
- Température moyenne* === Nombre de décés recensés

chaque jour, toutes caus

Vague de chaleur confondue

Bhe 2500
morts
20 200C
15 1500

10 1
Juin Juillet Aot 000

* DANS UN LARGE ECHANTILLON DE STATIONS METEO EN FRANCE
** COURBE DECALEE DUN JOUR EN ARRIERE

SOURCES : METEO FRANCE. INSEE. LP/INFOGRAPHIE. 1/10/2022
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Augmentation de la gravité des vagues de chaleur

Déshydratations, maladies cardiaques, maladies respiratoires

Effets sur la qualité de l'air

Problémes respiratoires et maladies cardiaques

Effets sur I’eau et la nourriture

Difficultés de production agricoles, perte de rendements, Contamination de 'eau et
de la nourriture. Risque de maladie

- Modification de la biodiversité

Propagation de maladies infectieuses (paludisme, dengue, maladie de lyme...)?
Allergéne.

- Impacts Psychologiques

Stress, Anxiété, Traumatismes, Dépressions, Isolement social
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Travail et santé-
environnement:
quels défis

a relever face
aux dereglements
climatiques 2

RAPPORTEUR

Jean-Frar

Déreglement climatique et santé.

TABLEAU : CONCRETEMENT AU TRAVAIL, OUELS SONT LES IMPACTS 2

CHANGEMENT CLIMATIQUE

ENVIRONNEMENT

RISQUES

DESCRIPTION ET RISQUES

TRADUCTION SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Hausse des
températures

Canicules ;

Risques liés aux ambiances thermigques chaudes ;
Risques liés & la charge physique de travail ;
Accentuation des phénoménes d'évaporation des
substances chimiques volatiles ;

Exposition potentiellement accrue aux UV,

Crampes et malaises, deshydratation, coup de chaleur ;
Risques psychosociaux ;

Risques d'accident par effets neuropsychologiques
entrainant une altération de la vigilance :

Tensions, effets physiclogiques.

Evolution de
I'environnement
biclogique et
chimique

Répartition et installation de nouveaux vecteurs

n et introduction de nouvelles plantes, végétaux
ou animaux :

Amiante, nano matériaux ;

Monoxyde de carbone, perturbateurs endocriniens,
pesticides.

Risques liés aux agents biologiques : infections,
intoxications, champignons, allergies voire cancers.
Risques infectieux a transmission respiratoire, digestive,
cutanee ;

Risques toxinigues (ou toxiques) ;

RPS, pénibilité au travall, inaptitudes

Intoxications, risque maternité, pathologies chreniques,
cancers.

Modification de la
fréquence et de
I'intensité de
certains aléas
climatiques

Inondations, augmentation de la quantité de pluie ;
Submersions, augmentation du niveau des océans ;
Sécheresses estivales, feux de foréts

Cyclones, foudre ;

Repétition de ces épisodes d'aleas climatiques ;
Risques d'interruption de la production. perte des outils
de production/du fruit de la production, dévastation de
l'entreprise.

Accidents, blessures, maladies infectieuses, risques de
déceés ;

Fatique/épuisement physique et psychique pour tous
ces personnels ;

Exposition accrue des travailleurs en extérieur aux
aleas ;

Risques a cause du contréle du feu qui devient plus
difficile ;

Pertes d'emploi pour les travailleurs ;

Souffrance morale avec répercussions sur I'état de
sante general ;

RPS (et notamment pour les salaries en banque et
assurance face a 'inassurabilité du monde de demain).

Pollution de I'air

Degradation de la qualite de l'air. augmentation de
l'exposition aux pollens, polluants et autres agents
perturbateurs.

Inhalation de particules (toxiques ou allergisantes) ;
Asthme et autres maladies respiratoires, cancers, RPS |
Pics poliutions et zones a faibles émissions, accés au
travail.

Pollution eau, sols

Diffusion de produits dangereux dans I'eau et/ou les
sols.

Pathologies d'origine infectieuse, intoxication, cancers.

Source : tableau élabore a partir du rapport d’'expertise de FANSES, janvier 2018.
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Dimension systémique du probléme...et des solutions.

M. 60%
2

La santé de ['environnement
- ef les régimes alimentaires
s> impactent [a santé humaine

des maladies infectieuses humaines ont une origine animale
(Chiffres OIE)

Nl

£ : : [ N Les activités humaines entrainent une
mergence de microorganismes (5 o contamination de [’environnement par

réSISfanfS aux anﬂbIOHQUCS des substances toxiques

’ e

‘@ 2 Santé
> .
d e l h umain Les maladies ef ravageurs
causeraient jusau’a

V& o "
20% 40% ;N0

des pertfes de [a production de pertes des culfures
animale mondiale sont liées sty v vivrieres mondiales
aux maladies animales Une seule ‘. ' DRES (Chiffres FAO)
(Chiffres OIE) ’ =l = )
sanfe

b
15% O

- 7 - 7
des especes végétales culfivées ont Sante Sante
besoin d’étre pollinisées

(Chiffres OIE) des animaux de "environhement = o

© INRAE / Conception infographie : Michaé! Le Bouriout / Juillet 2020

La déforestation accroit le risaue
d’exposition des humains et

des élevages a de nouveaux
pathogénes

Al

-
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Part d’énergies fossiles dans I'exposition énergétique de la France

(% d’énergies fossiles et TWh d’énergie finale, 2018)

839 TWh 3005 TWh

77%

fossile

289 TWh

100%
fossile

71%

fossile

1195 TWh

98%

fossile

2123 TWh
d’exposition a
risque élevé

681 TWh
1%
fossile

Production Importations directes Importations directes Importations Exposition
: I d’énergie consommée d’énergie réexportée indirectes d’énergie . v
energetique

£ 8 _q domestiquement (pétrole brut raffiné, gaz (incorporée dans les energetique de

rancaise (inclut les biens et de transit, etc.) biens et services I'économie

(inclut I'énergie
directement exportée)

services exportés) importés)

frangaise

Bas-carbone M Fossile

Calculs The Shift Project 2025, données GLORIA et SDES
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Le bilan prévisionnel de RTE 2023-2035 premiere étape vers la

neutralité carbone

Differentes temporalités de matérialisation des leviers de la transition energetique

ER

L'accroissement de
la production décarbonee
reposera essentiellement sur
les renouvelables
terrestres

e

La sobriete des gestes simples
et la prolongation de mesures
mises en place a I'hiver 2022/2023
produisent un effet rapidement sur
la maitrise de la consommation
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<in

Un relais de croissance peut
étre assure par I'éolien en
mer (objectif 18 GW en 2035)
si les appels d'offres sont lances
entre aujourd’hui et 2025

0L
Les effets de la montée en cadence
du rythme et de l'efficacite des
renovations peuvent se faire sentir
a moyen terme, de méme que les
potentielles inflexions vers des modes
de vie plus sobres

Les nouveaux EPR2
apporteront leur contribution
a la production nationale
(en intégrant la perspective
de fermetures de réacteurs
a 60 ans)

_—

Des gisements supplémentaires
sont accessibles en fonction des
choix collectifs sur les modes de
vie et d’organisation (évolution
de l'organisation collective,
développement d’offres sobres...)

Calculs The Shift Project 2025, données GLORIA et SDES
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Energie et chaine de valeur

/ FOURNISSEURS \

Sg

Ingrédients &
emballages

il

Immobilisations
\Bétiments & machiney

COLLABORATEURS

A 8 &b

domicile-travail

\_

ENTREPRISE
DE TRANSPORT

=R

COMMERCIAUX

Déplacements pros |

Lo

Entreprise
de semoule

ENTREPRISE DE
MAINTENANCE

S

PRESTATAIRES

FOURNISSEUR

D’ENERGIE CLIMATISATIONS
J5 g

ENTREPRISE
DE TRANSPORT DISTRIBUTEUR
=5 ==
0O O
)
/ RECYCLAGE \
-9
iﬂﬂﬂ]
[ Fin de vie

/ FOURNISSEUR \
D’ENERGIE

$% %

\ Emballages /

DECHETTERIE

A<
0

Emballages/ eau

\Cuisson dela semouly

ACTIVITES EN AMONT ACTIVITES DANS L'ENTREPRISE ACTIVITES EN AVAL

La cartographie des flux est un exercice essentiel dans la réalisation d’un Bilan Carbone pour avoir une vue globale de la chaine de valeur de son organisation, permettant de faciliter
le périmeétrage du Bilan Carbone via I'identification des émissions résultant de ses flux d’activités.
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Energie verte de plus en plus compétitive

L'énergie verte de plus en plus
compétitive

Prix d'un mégawattheure d'électricité,
selon la source d'énergie

400 $
378 $ /
Solaire //
photovoltaique e
300 $ e
200
offshore 162 $ 155§
Charbon 111 $ 115 %
100 $ — Nucléaire 96 $ 109 $
Eolien 86 $ 68 $
terrestre 53%
0%
2010 2019

* Moyenne mondiale pondérée du colt actualisé de I'électricité (LCOE),
sans les subventions.

Source : Our World in Data
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Prix mensuels du pétrole et du gaz (S et €)

Prix du pétrole Prix du gaz
e —Prix international du Brent daté (USS par baril) N 3
120 30
<50 —Prix du baril de Brent en euro J\ 2%
80 ——Prix spot du gaz NBP* (USS/Mbtu échelle de droite) /J J o o] 20
€0 —Prix spot du gaz en euro (€/Mbtu, échelle de drmggl M\ - /V ,./ ,,/“': A 15
40 ' i /2
20 Y al
0 40

jans7 jan98 jan99 jan00 jan01 jan02 jan03 jan04 jan05 j@an06 jan07 jan08 jan0% jan10 jan 11
NBP : National Balancing Point

Moyennes annuelles
1980 1985 1990 1995 2005 2008 2009 2010
Prix moyen annuel du Brent (en USS/bl) 37,8 28,0 237 17,0 544 970 61,5 794
Prix moyen annuel du Brent (en €/bl) 23,0 37,7 194 13,0 439 650 44,1 599
Prix spot du gaz (en USS/MBtu) 75 11,4 50 67
Prix spot du gaz (en €/MBtu) 60 77 36 51
Source « DGEC



La refonte de business model

(®)1gnify

Dés 2015, le groupe Philips, acteur mondial de 'ampoule, anticipe une baisse des volumes
d’ampoules vendues, liée a l'arrivée en masse des LED sur le marche, se traduisant par une
entrée sur le marché de nouveaux concurrents.

En 2016, la filiale Philips Lighting (aujourd’hui Signify), spécialisée dans l'éclairage est
créée. Elle propose l'offre « Light as a service », une solution d'éclairage assortie
d'engagements sur la réduction de la consommation énergétique. L'entreprise s’engage sur
I'’ensemble du poste éclairage : de la conception a la fin de vie, en passant par l'installation
et maintenance des équipements.

20% - 25%

L'offre en économie de la fonctionnalité s'applique d'ores et déja a 20%-25% du marché de
Signify pour le secteur industriel.

= 2 &

CONTRACTUALISATION

Le contrat repose sur
I'atteinte d’indicateurs de

performance clés
(intensité lumineuse,
continuité  de  service,
consommation

énergéetique).
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ADAPTATION DE
L'ENTREPRISE

Signify mise sur l'avant-
vente, le traitement des
données pour
accompagner au mieux ses
clients (B2B).

FINANCEMENT

Les eéquipements sont
amortis grace aux gains de
performance realisés avec
I'adaptation des
eéquipements d'éclairage.

@
W MICHELIN

Grand prix économie circulaire 2016

Stratégie de croissance articulée autour de 4 axes :
Réduire Réutiliser Recycler Renouveler

Offre de mobilité durable innovante
Eco conception des pneumatiques = réduction de
70% des ressources naturelles
Michelin solution : Service au kilomeétre et
engagement de réduction de la consommation

Si tous les transporteurs en Europe utilisaient les
offres Michelin solution, 'économie serait de :

- 1 milliard de litres de carburant

- 2500 tonnes de CO2

Lien
16


https://www.youtube.com/watch?v=I8vXzIYzINo

Outils et dispositifs
pour se lancer :

Pourquoi et comment commencer
par un Bilan Carbone ?




Principe du Bilan Carbone

Le Bilan Carbone est une méthodologie mise au point par I'ADEME (Agence de la Transition Ecologique)
pour quantifier les émissions de gaz a effet de serre (GES) d'une organisation.

Le Bilan Carbone permet a l'organisation de parvenir a une bonne évaluation
de ses émissions directes ou induites par son activité,
afin de pouvoir concevoir et mettre en place un plan de réduction de ses émissions.

X =

kWh d’électricité achetés * 1 kWh d’électricité (France) = 0.0569 kgCO2e
m?2 opérés par l'entreprise * 1 m? opérés par I'entreprise = 650 kgCO2e
Harmonie
mutuelle
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La constellation de la comptabilisation des GES

BILAN® .
CARBONE

B Bilans

=GES

Bilans gaz a effet de serre

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

*  Est d’application volontaire .

*  Méthode a visée plus large (émissions .
directes et indirectes prises en compte)

*  Peut étre accompagné d’un plan de .
transition mais n’est pas obligatoire

Permet de générer un format BEGES

AZTRN
ISO
NS/
ISO 14064

Harmonie
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Soumis a la réglementation

Méthode plus restreinte sur les
émissions prises en compte

Doit étre accompagné d’un plan
de transition

Norme qui fournit des principes et des
exigences pour la quantification et la
déclaration des émissions de GES

Systeme international de comptabilité et
déclaration des émissions de GES.
Différences principales de calcul :

Comptabilisation exclusive des
immobilisations achetées durant
I'année d’exercice du bilan

Non comptabilisation des
déplacements des visiteurs

19



- Le Bilan Carbone®, une démarche en 4 grandes étapes

D CADRAGE
9 COLLECTE DES DONNEES
B PRODUCTION ET RESTITUTION

o CO-CONSTRUCTION DU PLAN D’ACTIONS

Harmonie
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Déterminer le périmetre de I'étude

Périmeétre organisationnel
de l'organisation

21
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Déterminer le périmetre de I'étude

Les émissions sont réparties en différents postes d’émissions répertoriés ci-dessous :
Le périmetre opérationnel signifie : lister toutes les données d’activités (DA) a récolter et méthodes utilisées lors du Bilan Carbone

LES POSTES D’EMISSIONS

“~—> Emissionsissues du traitement en déchets des “~—> Des salariés : domicile-travail & professionnel
produits vendus lors de leur fin de vie Des clients

Déchets directs @

“~—) Emissionsissues du traitement en déchets

B

“~—> Emissions liées aux transports de biens en amont et
. o,
des produits sur les sites de I'entreprise aval de la chaine de valeur ainsi qu’en interne

T F

~—> Emissions provenant de rejets intentionnels ou non “—> Emissions liées a I'achat de biens et services dont
intentionnels de sources difficilement contrdlables la durée de vie estimée est inférieure a 3 ans.

|
G

~—> Emissions liées a I'achat de biens dont la durée de

~—> Emissionsissues des consommations d’énergies m @& vie estimée est supérieure a 3 ans
(gaz, électricité...)

“~—> Emissions provenant de I'usage des biens et services
fournis au client

Harmonie 22
mutuelle
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.~ Lesscopes

I.iﬁ‘ Immobilisations de

Déplacements biens (batiments, parc
professionnels et auto, machines,
domicile-travail equipements

informatiques)

==
[III Scope 3
Amont
Déchets d’activité (autres émissions
wwd

@

Achats (biens et services
pour l'activité de
I'entreprise)

Consommation
d’énergie liée aux

batiments de I'entreprise .-~

Scope let2
(émissions directes
et indirectes liées a

I’énergie)

-

Consommation de carburant
de la flotte de I'entreprise

=

Scope 3 Fin de vie des
Aval

produits

=

Utilisations des
services et produits

(émissions autres
indirectes)

Déplacements des
visiteurs/clients

Les scopes (périmétres) permettent de visualiser
I’étendue de la chaine de valeur analysée par la
méthode.

23



Finalité de la conversion des données d’activité

Extractions tableurs ADEME

BI LAN ® ° %025 RECEpEO2E tCOZEmis :l:latives

Energie 3 909 1%

CA R BO N E Hors énergie 1043 0%
° Intrants 26 641 4%

Fret 1332 0%

Déplacements 9 575 1%

Déchets directs 25 0%

Immobilisations 4 620 1%

Utilisati 392 775 55%

I ti ments 272 058 38%

Fin de vie 15 0%

ADEME

WBilans - GREENHOUSE
— G ES ; GAS P ROTO CO L Emissions de GES ZC'.'.'Q"ZL";Z

GES
PFCs Co2b Incertitude Total
(t COZe) (£ CO2 (t COZe)

Agence de PEnviromnemant

eels e dornerge W Organisation Emissions de GES

Catégories . AP Autres gaz Incertitude
q N Numéros Postes d'émissions {tcoze) {tCO2e)

Postes d'émissions

directes des sources fixes de
directes des sources mobiles de
directes des procédés
Emissions directes fugitives

Total Scope 1

Total Scope 2

ctes liées & la consommation d'électricité
2. Emissions indirectes 2 Emissions indirectes liées & la consommation d'énergie autre
associées a lénergie ) que ['tlectricité

Sous total

Emissions li¢es aux combustibles et & I'énergie (non inclus
Transport de marchandise amont et distribution

Déchets générés
Déplacements pi
Déplacements domicile travail
|M|its en leasing amont
|Aulresémissions' i amont

colololoolololo
clololololololole
clololalololalole

oclolololololololo
clololololololole
olololalololalolo
cololalolalalole
ololololololololo
cloloolo|lololo|e
clolololololalole

| Transport de marchandise aval et distribution
Transformation des produits vendus
Utilisation des produits vendus

Fin de vie des produits vendus

313 |Actifs en leasing aval

Fin de vie des produtts vendus

Sous total

NN
o|slololalo

clelolooo
oEoooo

0] o
0] o
0] o
vendus 54 0| o
0 o
] 0

3
=ooooocaa§,coaccccoo

Cloololololololo
Cloolo|olelolo|e

slolslolalala

‘ 6. Autres émissi 6.1 |Aufres [Autres émissions indirectes aval

_ 0,00
Sous total 0 Total Scope 3
Total 0 [ [ 0 0 0 0

Harmonie 24
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Neutralité carbone’: seul objectif ?

Les émissions GES ne
représentent qu’une partie
des impacts d’une
organisation.

La réalisation d’un Bilan est
une bonne premiere étape.

Harmonie *objectif a échelle mondiale.
mutuelle

GROUPE VYV

Le tunnel carbone

Q g |

Graphique de Jan Konietzko
Traduction : @bonpote

Eutrophisation

Stress hydrique
Pauvreté
Santé
Perte de Biodiversité
Ecotoxicité Education
Emissions
de carbone
Polluants atmosphériques Pénurie de
ressources
Biens et services Y-
abordables nsgalites
Surconsommation

a|geualnos uonisuell
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» 3 dispositifs

Mesurer
et

remies | DIAG DECARBON’ACTION rar bpi

d’action

L
(0]
S

|
2

Structurer sa ADEME

vlonde ACCELERATE® | @)
par
Faction long TRANSITION Wi

ECOLOGIQUE
terme R

—
[0}
=}

. B *

* Montant du financemen t Contact Date de fin de I'aide

.
Flnancer de 2 500 € HT a 200 000 € HT ADEME, Agence de la transition Disponible jusqu'au 31/12/2025

différents Tremplin pour la transition

dispositifs POUR LA écologique des PME

TRANSITION Conditions d'éligibilité

ECOLOGIQUE
#8 Taille de I'entreprise [@ Ssecteur d'activité

+ Moins de 250 salariés » Tous secteurs d'activité

» Eligible aux micro-entreprises ; R
@ Autres critéres d'éligibilité

? Secteur géographique = L'opération pour laquelle vous sollicitez une aide financiére ne doit
+ France et territoires d'outre-mer pas . i voir donné lieu a des
ngaj e ce soit : marché

3 Nombre d'années d'activité signé, cor

» Eligible a toutes les entreprises


https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/2025/tremplin-transition-ecologique-pme
https://actinitiative.org/fr/build-your-strategy/#company
https://www.bpifrance.fr/catalogue-offres/diagnostic-decarbonaction

Décision
stratégique :

Expérience d'Harmonie Mutuelle qui a évalué
le sujet au regard de son métier




.~ UnBilan Carbone complet scope 1,2 et 3

Hors énergie 2%

\

Fret 3%

Energie
7%

Immobilisatio

Intrants 61%
Déplacements

17%

Harmonie
mutuelle

58 000 tonnes de CO2e
(2019)

28



Ajout d’un poste n’existant pas en 2021 : investissements

330 000 tonnes de CO2e
(2019)

Investissements
82%

Harmonie 29

mutuelle




Ajout d’une expérimentation : les utilisations santé

723 000 tonnes de CO2e
(2019)

Investissements
36% Utilisations santé
56%

Harmonie 30

mutuelle




) Stratégie Climat : méthodologie ACT PAS a PAS de ’ADEME

A l'issue d’'une année de construction participative (2022)

Harmonie Particuliers  Entrepreneurs TNSTPE  Entreprises ESS  Fonction publique © Nous découvrir & Nous rejoindre ¢ J'agis Collectif @ Nos Agences
mutuelle
GROUPE VYV . . . .
e A propos de la Agir pour S'engager auprés des Faire vivre nos  Construire une
AVANCONS cortecti mutuelle votre santé entreprises régions société solidaire

Réunis a I'’Assemblée Générale a Rennes, les élus
votent les grandes résolutions de 2023

Mis & jour le 29 juin 2022

Al'occasion de son Assemblée Générale, Harmonie Mutuelle a réuni ses 300 délégués a Rennes pour partager le bilan de I"année écoulée et voter les
grandes résolutions. Un an apres avoir fait le choix de devenir une Entreprise Mutualiste a Mission, les élus se retrouvent sur les engagements fixés au

travers de sa raison d’étre.

SSEMBLEE/
aenelAall
& o



) Stratégie Climat : méthodologie ACT PAS a PAS de ’ADEME

UNE MUTUELLE RESPONSABLE

Résolution n°2
Adoption de |la stratégie climat

EXTRAIT

Conformément au document mis a la disposition (...}, 'assemblée générale décide d'adopter:

« La trajectoire de réduction de 48,2% de nos gaz a effet de serre en 2030 par rapport a 2019

« Les cinq leviers stratégiques suivants:

Intégrer une démarche Concevoir des produits
écologique et et services moins
@ de sobriété dans C@ carbonés
les moyens et et éco-incitatifs
':3 les pratiques w pour les adhérents
1 Ss professionnelles 3 ~ et les entreprises 5

Réduire I'empreinte
carbone du
portefeuille
d'investissements

Inscrire les enjeux

de la transition et

de I'adaptation écologiques
dans notre modele
d'entreprise

mutualiste

Associer les parties prenantes
ala démarche
environnementale

et devenir un acteur majeur
de la transition écologique
dans les territoires au
bénéfice de la santé globale
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» Bilan Carbone et Stratégie Climat ?

Intégrer une démarche
écologique et de sobriété
dans les moyens et les
pratiques professionnelles

Réduire I'empreinte
carbone du portefeuille

d'investissements Concevoir des produits

et services moins
carbonés
et éco-incitatifs

Investissements pour les adhérents

one . et les entreprises
Utilisations
santé

Associer les parties prenantes
a la démarche
environnementale

et devenir un acteur majeur
de la transition écologique
dans les territoires au
bénéfice de la santé globale
695 189 tCO2e (2023)

Inscrire les enjeux

de la transition et de
I'adaptation écologiques
dans notre modele

1 d'entreprise mutualiste



Devenir un acteur du passage a I'action en utilisant différents leviers
(assurance, santé au travail, militants, politique de communication,
fondation d’entreprise...)
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Ce que nous faisons déja : la pédagogie, I'information le débat, le
soutien a la coopération. Valoriser les co- bénéfices santé
humaine/santé des écosystemes naturels

EN [ aoeme
REPUBLIQUE

FRANCA . ~t
e Liberté C ISE AGENCE DE L
canliih ™ 1 ;
Agou muhahsh, - »

" Harmonie
galié | IRANsITION Harmonje
Fraternité | _teoteclove
essentlel !

Preserver sa sa
f et la planete J

i} Bon dans Boug Une maison
o I'assiette, bo au quotid saine et tout
b pour la planét p14 confort
0 =
R
Harmonie
mutuelle


https://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/espace-presse/communiques-presse/harmonie-mutuelle-ademe-guide-sante-planete

Ce que nous faisons déja : Eco-conditionnalité des offres, santé au
travail, soutien a I’émergence d’une filiere de réemploi des matériels
médicaux a usage personnel

IIIIIIIIII
EEEEEEEEEE

FONDS
CHALEUR

Lancement de l'appel a
projet décarbonation de
I'industrie par 'ADEME

0,
T/

Harmonie
mutuelle
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JRE3olel ||} UNE SECONDE VIE
A SES ANCIENNES LUNETTES

GRACE A HARMONIE MUTUELLE.
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MEDICAL

NS
Non-Pharmacological
Intervention Society
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https://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/espace-presse/communiques-presse/harmonie-mutuelle-friday-2024

4¢me dispositif
» Bilan Carbone : nous transmettons nos apprentissages !

une offre de qualité et différenciante
E;ﬁ Un échange de pair a pair
«~—

Notre approche déréglement climatique et santé

\I: 5) . p ° ° ’ H
@ Montée en compétence vers autonomisation de I'entreprise

by Sélectionnés par Banque Publique d’Investissement France


https://www.harmonie-mutuelle.fr/entreprises/sante-environnement/bilan-carbone

merci

pour votre attention

Nous contacter : eva.bergier@harmonie-mutuelle.fr

~

Harmonie
mutuelle
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