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Techniques d’animation de la prévention : 
vigilance et osons 

Mercredi 16 juin 2021 /> 9h15 – 17h15 (UE35) 
 

 

 

96 % des accidents dans les entreprises sont liés au comportement humain et à l’organisation, ce 

qui nécessite, outre la mise en place d’une démarche sécurité et des améliorations techniques, de 

sensibiliser les salariés à la sécurité. 

 

Ainsi plusieurs outils sont à la disposition des dirigeants, responsables sécurité, responsables 

production : 

 

A propos de VIGILANCE : dans les accidents, qu’ils se produisent au travail, à la maison ou en 

voiture, une part importante des causes se situent dans le facteur humain. Comment réduire ces 

évènements parfois difficiles à appréhender (précipitation, agacement, habitudes, raccourcis, les 

yeux ou la tête ailleurs…).  

VIGILANCE est un module de formation des salariés à la sécurité comportementale. Il permet 

d’aborder la sécurité d’une façon originale et participative pour faire changer durablement les 

comportements. 

 

A propos de OSONS : Vous avez mis en place de nombreux outils de prévention. Les évènements 

remontent du terrain. Les managers sont exemplaires et veillent au respect des règles et bonnes 

pratiques, les salariés sont formés, adhèrent et participent à la démarche. Vous avez atteint un bon 

niveau de maturité et votre accidentologie tend vers 0. Néanmoins, vous constatez régulièrement 

que les salariés entre eux n’osent pas intervenir face à une situation dangereuse (prise de risque, 

précipitation, par méconnaissance, habitudes, etc…). C’est aussi un constat fréquent dans notre 

vie privée avec notre entourage.  

OSONS… La Vigilance partagée aidera vos équipes à OSER + 

 

/> Vigilance  

Objectifs 

- Réduire les accidents de type comportemental dans l’entreprise, sur la route, à la  

  maison…Parce que la sécurité est avant tout un état d’esprit  

- Apprendre à mieux voir et à mieux penser aux dangers 

- Inciter les équipes à remonter les presqu’accidents 

- Aider et inciter les participants à faire évoluer leur comportement 

- Développer la bienveillance entre les salariés 

- Mettre en place une dynamique dans l’entreprise et un vocabulaire partagé par tous 

-  Lever des sujets tabous 

 

 



 

/> Osons  

Objectifs 

- Réduire les accidents de type comportemental dans l’entreprise, sur la route, à la maison…  

    pour soi et pour les autres 

- Apprendre à communiquer de façon non violente 

- Apprendre à intervenir face à des personnes en situation à risque 

- Mettre en place une dynamique dans l’entreprise, un vocabulaire partagé par tous et inciter les 

    salariés à OSER + 

- Développer la vigilance partagée entre les salariés 

 

INTERVENANT />  

Julien Charrier – Directeur associé Fondateur, Cabinet PREVANCE 
 
 

Cette session de formation sur la prévention des risques professionnels est gratuite et bénéficie du 
concours financier de la branche Accidents du Travail et Maladie Professionnelles de la Caisse 
Nationale d'Assurance Maladie. 

CONTACTS PÔLE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
/> 02 99 87 42 97 
/> emmanuelle.brocchi@ue35.fr Responsable  
/> Contact & inscription 
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