
Vous éclairer sur vos forces et 
faiblesses, vos priorités  et 

vous apportez des pistes de 
travail 

Diagnostic 

3 jours 

Vous permettre d’échanger 
avec des dirigeants 

d’entreprises sur les pratiques 
RH 

Vous accompagner dans la 
mise en œuvre des priorités 

issues du diagnostic 
  

Accompagne
ment 

Formation-
action 

6 Demi-journées 
8,5 jours au 
maximum 

Un dispositif modulable sur la gestion des ressources humaines qui peut : 

GPEC ACTIV’EMPLOI 35 


